
支部運営規程 

 

平成２２年 ７月 １日 制定 

平成２４年 ４月 １日 改訂 

               

（目的） 

第１条    この規程は、公益財団法人井上育英会（以下「この法人」という。）の支部の構成並

びに運営について必要な事項を定めることを目的とする。 

 

（組織及び職制） 

第２条    この法人は、北海道支部、東北支部、東京支部、東海支部、中部支部、近畿支部、中 

国支部、四国支部及び九州支部を設ける。  

２ 支部には、原則として支部長及び幹事を置く。 

 

 (任務) 

第３条   支部長は事務局長と連携して支部の事務を統括する。 

２ 幹事は、支部長の命を受けて事務に従事する。  

 

（任免） 

第４条    支部長及び幹事の任免は、理事会の決議を経て理事長が行う。 

     ２ 支部長に事故があるとき、又は支部長が欠けたときは、理事長は支部長代理を指名す 

ることができる。      

  

 (任期) 

第５条    任期は２年とする。但し再任は妨げない。 

 

（処遇） 

第６条    支部長及び幹事は、無報酬とする。但し、事務に係わる出張旅費等の必要経費は支 

給する。 

 

（改廃） 

第７条    この規程の改廃は、理事長が立案し、理事会の決議を経て行う。 

 

 

  附 則 

 この改訂は、公益認定を受け登記の日より施行する。  


